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Разработка этого документа стало возможным благодаря щедрой поддержке американского 
народа через Агентство США по международному развитию (USAID). Содержание Стратегии 
социально-экономического развития выражает исключительно мнения авторов Рабочей группы 
по стратегическому планированию, созданной распоряжением Примара села Валя Пержей  
№. 14 от 11 февраля 2019, и не обязательно отражает точку зрения Агентства США по 
развитию (USAID) или правительства США. 
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Введение 

 
Этот документ представляет собой обновленную версию основной части стратегии социально-
экономического развития села Валя Пержей на период 2019 - 2025 гг. Он был разработан при 
поддержке Рабочей группы по стратегическому планированию, созданной распоряжением Примара 
села Валя Пержей №. 14 от 11 февраля 2019 года и при технической и методической помощи 
консультантов консорциума Института Городского Развития /Бизнес Консалтинг Институт в рамках 
Программы «Мое Сообщества», реализуемой IREX и финансируемой Агентством США по 
международному развитию (USAID). Содержание этого материала выражает исключительно мнения 
Рабочей группы и не обязательно отражает точку зрения Агентства США по развитию (USAID) или 
правительства США. 
 
Посредством своего содержания Стратегия направлена на обновление стратегических целей и 
Плана действий на период 2019 - 2025 гг. Стратегия подчеркивает сильные стороны общины и 
основана на социально-человеческом потенциале, развитии местной экономики, природных 
ресурсов, общественных услуг, инфраструктурных учреждений. социальные и деловые круги, а 
также способность органов местного публичного управления и структур гражданского общества 
взять на себя ответственность за процесс местного развития. 
 
Основополагающими принципами документа являются: (i) содействие эффективному и 
ответственному местному управлению; (ii) содействие принятию решений на основе участия и (iii) 
продвижение принципов устойчивого развития на местном уровне. 
 
Целью стратегии социально-экономического развития села Валя Пержей является определение 
стратегических направлений развития, динамики и глубины данного развития, повышение 
эффективности деятельности местных органов в управлении населённым пунктом, максимально 
эффективное использование финансовых ресурсов, продвижение населенного пункта. (уникальные, 
неповторимые, конкурентоспособные аспекты), привлечения внешних источников финансирования 
(государственный бюджет, иностранные инвестиции, гранты) для реализации запланированных 
инвестиционных проектов.  
 
Бенефициарами Стратегии являются жители села Валя Пержей, органы местного публичного 
управления, структуры гражданского общества, образовательные учреждения, частный сектор, 
молодежь, а также все, кто заинтересован в местном устойчивом развитии. 
 
Стратегия на 2019–2025 годы состоит из четырех частей и включает: (i) концепцию развития; (ii) 
стратегический план действий, (iii) этапы реализации и мониторинг реализации стратегии; (iv) 
концепты приоритетных проектов. 
 
Стратегический план действий на 2019–2025 годы включает в себя все действия, направленные на 
достижение конкретных целей, потребности в ресурсах, период реализации, ответственные лица, 
источники финансирования, а также ожидаемые результаты от реализации каждого действия. 
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I. Оценка текущей ситуации 
 

Сильные стороны  Слабые стороны 

Хорошая репутация МОВ на уровне района и 
республики 
Высокая квалификация работников в публичных 
учреждениях и образованности населения 
Участие в разработке проектов и опыт работы с 
донорами 
Новая станция скорой помощи 
Частичный капитальный ремонт дорог и тротуаров 
Отремонтированные общественные учреждения 
Прозрачность принятия решений 
Благоприятные условия выращивания винограда и 
фруктов  
Наличие свободных необрабатываемых земель 
Приграничная зона с Украиной/пункт пересечения 
границы 
Активность населения  
Открытость МОВ для диалога с молодежью 
Более 50 % молодежи села имеют высшее 
образование, а 60 % - занимается спортом 
Высокое плодородие почвы 
Запасы грунтовых вод и строительства бювета 
Желание инициализировать сельскохозяйственный 
бизнесс 
Активные общественные организации  
Многонациональная языковая среда 
Благоприятный деловой климат  
Доступ к железной дороге  
Наличие двух Свободных Экономических Зон в 
районе 

Низкая рождаемость и высокая смертность 
Слаборазвитая социальная инфраструктура 
(дороги, канализация, уличное освещение) 
Отсутствие рабочих мест в целом, и для молодежи, 
в частности 
Село расположено в засушливой и степной зоне 
Отсутствие инфраструктуры бизнесса и сбыт 
готовой продукции 
Плохое качество воды, потребляемой населением 
Недостаток бюджетных средств 
Отсутствие объектов для развития спорта  
Нехватка средств для участия в соревнованиях 
Недостаточное знание государственного языка 
Отсутствие предприятия по переработке мусора 
Устаревшее оборудование и технологии 
Старая оргтехника в публичных учреждениях 
Отсутствие пожарной станции 
Неразвиты социальные услуги (прачечная, баня, 
общепит, транспорт, и др.) 
Отсутствуют ритуальные услуги 
Заброшенные дома и прилегающие неухоженные 
территории 
Удаленность от Республиканского центра 

Возможности Угрозы 

Подключение к новым государственным 
программам 
Сотрудничество с неправительственными 
организациями 
Взаимодействие районных социальных служб с 
местной публичной властью  
Принятия участия в региональных программах по 
поддержки социально уязвимых групп населения 
Возможность привлечения инвесторов и участие в 
инвестиционных проектах 
Соглашение о сотрудничестве с побратимами 
населенными пунктами  
Наличие ВУЗа в г. Тараклия и колледжа в г. 
Твардица  
Выгодное географическое положение 
Торговые преференции со странами ЕС и СНГ 
Богатое археологическое наследие и богатый 
краеведческий материал, развитие туризма 
Тесные культурные связи со странами ЕС 
(Болгария)  
Возможности использования альтернативных 
источников энергии 

Возрастание процесса миграции и ухудшение 
демографической ситуации 
Неразвит малый и средний бизнес 
Нестабильная политическая обстановка 
Рост цен на продукты первой необходимости 
Нахождение села в зоне рискованного земледелия 
с полузасушливым климатом 
Старение населения страны 
Внешние экономические и политические факторы 
Высокие цены на энергоресурсы 
Природные катаклизмы 
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II. Общая структура стратегии 
 

Видение развития села Валя Пержей 
 
Село Валя Пержей в 2025 году - село с устойчивым развитием, в котором обеспечиваются:  

 конституционные права граждан на труд, вне зависимости от возраста и пола, с достойной оплатой в 

публичных учреждениях и частных предприятиях; 

 доступ к современному образованию, качественной медицинской помощи и другим социальным 

услугам населению, соответствуя гендерному равенству;  

 функционирование местной сельской экономики на основе всех форм собственности на землю и 

хозяйствования в соответствии с природными и социально-демографическими ресурсами. 

 

и поддерживаются:  

 доступ к современным качественным услугам водоснабжения и санитации; 

 модернизированная инфраструктура дорог и уличного освещения; 

 качественная среда обитания; 

 молодежные инициативы и ценности мультикультурного наследия;  

 

для всех категорий населения, включая социально-уязвимые группы, вне зависимости от возраста и пола, 

путем использования потенциала межсельского развития, частно-публичного партнерства и регионализации.  

Миссия МПУ:  

 создание комфортных условий для жизни селян и эффективно работающих предприятий;  
 повышение уровня занятости и качества жизни сельского населения, как мужчин, так и женщин; 

 способствование повышению конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции на основе 

финансовой устойчивости и модернизации сельского хозяйства; 

 сохранение и воспроизводство земельных и других природных ресурсов. 

 

В основе стратегии лежат принципы:  

–  реализация только тех проектов, которые решают самые острые, самые главные проблемы;  

– безусловное исполнение всех принятых социальных обязательств;  

– сотрудничество публичной власти, бизнеса и гражданского общества на условиях 

государственно - частного партнерства; 

– консолидация средств местного, регионального и национального бюджетов, а также 

внебюджетных источников.  

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ СЕЛА ВАЛЯ ПЕРЖЕЙ 

Цель стратегии. 

Общей целью Стратегии является социально-экономическое развитие села Валя Пержей, Тараклийского 

района, ориентированное на нужды населения, вне зависимости от возраста и пола. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА 1:  

Содействие местному экономическому развитию  

Приоритеты: 

1.1 Поддержка малого и среднего бизнеса действующего на территории села в  
диверсификации местной экономики, как для женщин , так и для мужчин 
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1.2 Создание благоприятного климата для привлечения инвестиций 
1.3 Содействие экономическим агентам села в поиске рынков сбыта (муж; женщ;) 
 

Стратегический контекст 

Таблица 1. 

Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

Национальная 
стратегия развития 
«Молдова-2020» 

Финансы – доступные и недорогие  
 

Бизнес – с четкими правилами игры  
 

 

Увеличение доли кредитов к 2020 г.  
в ВВП на 50 % 
Сокращение к 2020 количества 
платежей при уплате налогов, 
пошлин и взносов до 25 

Национальной 
стратегии  
развития сельского 
хозяйства и сельской 
местности 
на 2014-2020 годы 
 

Увеличении конкурентоспособности 
агропродовольственного сектора 
посредством полной реструктуризации и 
улучшения качества жизни и работы в 
сельской местности путем реализации 
синергии между видами 
агропродовольственной деятельности и 
окружающей средой. 

 № 1: Повышение 
конкурентоспособности 
агропродовольственного сектора 
Республики Молдова путем 
модернизации и 
реструктурировании рынка 
№ 2: Обеспечение устойчивого 
управления природными ресурсами 
в сельском хозяйстве 

Стратегия «Европа 
2020» (2010) 

«Инновационный Союз». Объединение 
усилий для создания и внедрения 
инноваций, что позволит использовать 
инновационные идеи в производстве 
товаров и услуг. Это будет способствовать 
созданию новых рабочих мест и росту 
экономики. 
“План по развитию новых 
способностей и увеличению 
количества рабочих мест”. 
Модернизация рынков труда. Повышение 
мобильности трудовых ресурсов. 
Предоставление возможностей для 
получения новых знаний и навыков, чтобы 
увеличить возможности для 
трудоустройства. 

75% населения в возрасте от 20 лет 
до 64 лет должны быть 
трудоустроены. 
 
 
 
 
3% ВВП ЕС должно быть 
инвестировано в исследования и 
разработки. 
 

Преобразование 
нашего мира: повестка 
дня в области 
устойчивого развития 
на период до 2030 года 

1. Повсеместная ликвидация нищеты 
во всех её формах 
2. Ликвидация голода, обеспечение 
продовольственной безопасности и 
улучшение питания, и содействие 
устойчивому развитию сельского 
хозяйства 

Содействие неуклонному, 
всеохватному и устойчивому 
экономическому росту, полной и 
производительной занятости и 
достойной работе для всех 
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА 2:  

Модернизация местной инфраструктуры и достижение благоприятной экологической среды, для всех 

слоев населения, вне зависимости от возраста и пола 

Приоритеты: 

2.1. Поэтапное обеспечение доступа к безопасной воде и надлежащей санитации для всех слоев 

населения села, вне зависимости от возраста и пола 

2.2. Обеспечение безопасного и беспрепятственного передвижения населения, вне зависимости от 

статуса, возраста и пола 

2.3. Обеспечение защиты от наводнений и улучшение состояния окружающей среды 

2.4. Повышение энергоэффективности и качества общественных услуг 

Стратегический контекст 

Таблица 2. 

Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

Национальная 
стратегия развития 
«Молдова-2020» 

Дороги – хорошие, повсеместно  
 
 
Энергия – надежно поставляемая,  
Эффективно используемая 

Ремонт местных автомобильных 
дорог общего пользования, 4900 км 
Стимулирование использования 
энергии из возобновляемых 
источников энергии по отношению 
к объему валового внутреннего 
потребления - 20 % 

Национальная 
стратегия 
регионального 
развития на 2016-2020 
годы 

Стимулирование развития инфраструктуры, 
местных предприятий и поддержку 
предпринимательской деятельности в целях 
сокращения разрыва в уровнях развития 
между регионами и внутри них, а также для 
повышения уровня жизни населения. 

Обеспечение доступа к 
качественным публичным и 
коммунальным услугам 
Развитие инфраструктуры 
регионального и местного значения 

Национальной 
стратегии  
развития сельского 
хозяйства и сельской 
местности 
на 2014-2020 годы 

№ 3: Повышение уровня жизни в сельской 
местности 
 

3.1. Выделение инвестиций на 
развитие физической 
инфраструктуры и сферы услуг в 
сельской местности 
3.2. Увеличение возможностей 
трудоустройства в 
несельскохозяйственном секторе и 
увеличение доходов в сельской 
местности 
3.3. Поощрение участия местных 
сообществ в развитии сельской 
местности 

Стратегия «Европа 
2020» (2010) 

«Целесообразное использование 
ресурсов в Европе». Разумное 
использование источников энергии, переход 
на экономику с низким потреблением 
углеводородного сырья. Увеличение 
использования источников возобновляемой 
энергии. Модернизация транспортного 
сектора. Снижение зависимость роста 
экономики от количества потребляемых 
ресурсов. 

Достижение целей энергетической 
политики и политики по поводу 
изменения климата (включая 30%-
ное снижение загрязнения 
окружающей среды). 
 

Преобразование 
нашего мира: 
повестка дня в 
области устойчивого 

Обеспечение наличия и рациональное 
использование водных ресурсов и санитарии 
для всех 
Обеспечение доступа к недорогостоящим, 

Создание прочной 
инфраструктуры, содействие 
обеспечению всеохватной и 
устойчивой индустриализации и 
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Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

развития на период 
до 2030 года 

надежным, устойчивым и современным 
источникам энергии для всех 

внедрению инноваций 
 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА 3:  

Повышение уровня жизни и доступа населения к социальным услугам высокого качества, вне 

зависимости от возраста и пола 

Приоритеты: 

3.1. Обеспечение условий для гармоничного развития детей, как мальчиков, так и девочек 

3.2. Создание условий для комфортного проживания людей пожилого возраста, как мужчин, так и женщин 

3.3. Расширение спектра качественных социальных услуг для всех слоев населения, соответствуя 

гендерному равенству 

Стратегический контекст 

Таблица 3. 

Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

Национальная 
стратегия развития 
«Молдова-2020» 

Пенсионная система – справедливая и 
устойчивая  
 

Увеличение к 2020 г. соотношения 
средней пенсии по возрасту и 
прожиточного минимума для 
пенсионеров - 85% 

Национальная 
стратегии в  
области миграции и 
убежища (2011-2020 
годы) 
 

Цель III. Предупреждение и уменьшение 
массовой интеллектуальной эмиграции, 
эмиграции молодежи, женщин, обеспечение 
мер по защите детей, оставшихся без заботы 
родителей в связи с их работой за рубежом, 
на основании национальных программ, 
ориентированных на определенные 
категории населения. 

Цель VI. Укрепление связей с 
молдавской диаспорой и 
содействие передаче 
«социальных ремитансов» – 
демократических, экономических, 
культурных, гендерных 
отношений, организации и практик 
сообществ, способствующих 
общим процессам развития 
страны. 

Стратегия Европа 
2020 

«Европейская политика против 
бедности». Понижение уровня бедности в 
ЕС за счет расширения взаимодействия на 
всей территории Европейского Союза. За 
счет экономического развития и повышения 
занятости снизить уровень бедности на всей 
территории Европейского Союза. 

Сокращение числа людей, 
находящихся в опасности 
оказаться за чертой бедности, на 

20 млн. 
 

Преобразование 
нашего мира: 
повестка дня в 
области устойчивого 
развития на период 
до 2030 года 

Обеспечение здорового образа жизни и 
содействие благополучию для всех в любом 
возрасте 
Обеспечение всеохватного и справедливого 
качественного образования и поощрение 
возможности обучения на протяжении всей 
жизни для всех 

Обеспечение гендерного 
равенства и расширение прав и 
возможностей всех женщин и 
девочек 

 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА 4:  
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Развитие молодежи, спорта и продвижение культурного наследия, соответствуя гендерному 

равенству 

Приоритеты: 

4.1. Создание условий для культурного развития молодежи (мальчиков, девочек) 

4.2. Сохранение местных традиций и развитие национально-культурного потенциала села 

4.3. Продвижение здорового образа жизни для всех слоев населения, вне зависимости от возраста и пола  

 
Стратегический контекст 

Таблица 4. 

Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

Национальная стратегия 
развития «Молдова-2020» 

Образование – необходимое для 
карьеры  
 

Отток молодежи к 2020 г. – 10% 
Уровень безработицы - 5 % 

Стратегия «Европа 2020» (2010) «Движение Молодежи». 
Повышение качества образования. 
Привлечение молодых людей на 
рынок труда 

Доля учеников, бросивших школы, 
не должна превышать 10%.  
Не менее 40% молодежи должны 
иметь высшее образование. 

Преобразование нашего мира: 
повестка дня в области 
устойчивого развития на 
период до 2030 года 

Цель 3: Обеспечение здорового 
образа жизни и содействие 
благополучию для всех в любом 
возрасте 

Здоровый образ жизни 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА 5:  

Повышение эффективности местных органов власти  

Приоритеты: 
5.1. Улучшение условий работы служащих примэрии, как мужчин, так и женщин для предоставления более 
качественных услуг населению 
5.2. Обеспечение прозрачности деятельности местных органов власти 
5.3. Вовлечение граждан и гражданского общества в процесс принятия решений соответствуя 
гендерному равенству 
5.4 Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по противодействию 
коррупции 
 

Стратегический контекст 
Таблица 5. 

Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

Стратегия  
Реформы публичного 
управления на 2016-2020 
годы 
 

Стратегия фокусируется на следующих 
составляющих: 

• повышение уровня ответственности 
публичного управления; 

• разработка публичных политик; 

• модернизация публичных услуг;  

• менеджмент публичных финансов; 
• менеджмент человеческих ресурсов. 

Общая цель реформы 
публичного управления состоит в 
создании современного, 
эффективного, 
профессионального публичного 
управления, нацеленного на 
оказание качественных 
публичных услуг в соответствии 
с потребностями и ожиданиями 
граждан, а также социальных и 
экономических структур 

Преобразование нашего 
мира: повестка дня в 

Обеспечение открытости, безопасности, 
жизнестойкости и устойчивости городов и 

Укрепление средств достижения 
устойчивого развития и 
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Стратегии Приоритетные направления Основные цели 

области устойчивого 
развития на период до 
2030 года 

населенных пунктов. 
Содействие построению миролюбивых и 
открытых обществ в интересах устойчивого 
развития, обеспечение доступа к 
правосудию для всех и создание 
эффективных, подотчетных и основанных 
на широком участии учреждений на всех 
уровнях 

активизация работы механизмов 
глобального партнерства в 
интересах устойчивого развития 
 

 
Все цели и задачи Стратегии будут внедряться в соответствии с требованиями Соглашения об ассоциации 
между Республикой Молдова и Европейским Союзом. Соглашение об Ассоциации (СA) между Республикой 
Молдова и Европейским Союзом (ЕС), в дополнение к его политическому аспекту, имеет важное значение 
для социально-экономического развития страны. В нем содержатся положения, обязательные нормативные 
требования и механизмы для сотрудничества во всех секторах экономики. 
 
СА способствует долгосрочной цели устойчивого развития и экологизации экономики Республики Молдова.
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 Стратегические направления развития Приоритетные цели 

1. Содействие местному экономическому 
развитию 

1.1. Поддержка малого и среднего бизнеса, 
действующего на территории, села в 
диверсификации местной экономики, как для 
мужчин, так и для женщин 

1.2. Создание благоприятного климата для 
привлечения инвестиций 

1.3. Содействие экономическим агентам села в поиске 
рынков сбыта (мужчин и женщин) 

2. Модернизация местной 
инфраструктуры и достижение 
благоприятной экологической среды 
для всех слоев населения, вне 
зависимости от возраста и пола 

2.1. Поэтапное обеспечение доступа к безопасной воде 
и надлежащей санитации для всех слоев 
населения села вне зависимости от возраста и 
пола 

2.2. Обеспечение безопасного и беспрепятственного 
передвижения населения, вне зависимости от 
статуса, возраста и пола 

2.3. Обеспечение защиты от наводнений и улучшение 
состояния окружающей среды 

2.4. Повышение энергоэффективности и качества 
общественных услуг 

3. Повышение уровня жизни и доступа 
населения к социальным услугам 
высокого качества вне зависимости от 
возраста и пола 

3.1. Обеспечение условий для гармоничного развития 
детей села 

3.2. Создание условий для комфортного проживания 
людей пожилого возраста 

3.3. Расширение спектра качественных социальных 
услуг 

4. Развитие молодежи, спорта и 
продвижение туризма и культурного 
наследия соответствуя гендерному 
равенству 

4.1. Создание условий для культурного развития 
населения 

4.2. Сохранение местных традиций и развитие 
национально-культурного потенциала села 

4.3. Продвижение и воспитание здорового образа 
жизни 

5. Повышение эффективности местных 
органов власти 

5.1. Улучшение условий работы служащих примэрии 
для предоставления более качественных услуг 
населению 

5.2. Обеспечение прозрачности деятельности местных 
органов власти 

5.3. Вовлечение граждан и гражданского общества в 
процесс принятия решений 

5.4. Повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления по противодействию 
коррупции 
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III. План действий села Валя Пержей на период 2019-2025 
 

Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

Стратегическая программа 1. 
СОДЕЙСТВИЕ МЕСТНОМУ ЭКОНОМИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ 

1.1 Поддержка 
малого и среднего 
бизнеса 
действующего на 
территории села в  
диверсификации 
местной экономики, 
как для мужчин, так 
и для женщин 

1.1.1. Поддержка частных партнеров в 
проектах по объединению или по 
созданию смешанных обществ, только в 
соответствии с законодательными 
процедурами 

2019-2025 МПУ 
Примар/ 
Экономические 
агенты 

1 собрание, 
 

1 LAG организован,  
Минимум 3 экон. 
агента вовлечены, 
 

3 НПО участвуют из 
кот. 50% муж. 50% 
женщ. 

 
5,0 тыс лей 

 
 
 
 
 
Инвестиционные 
проекты, 
Экономические агенты,  
Частно- 
государственное 
партнерство 
 

1.1.2. Поддержка открытия новых 
предприятий и ассоциаций 

2019-2025 МПУ 
Примар/ 
Экономические 
агенты 

1 форум 
Ежегодно, 
1 ассоциация 
производителей 

40,0 тыс лей 

1.1.3. Поддержка экономических агентов 
в открытии рабочих мест для людей с 
ограниченными возможностями 

2019-2022 МПУ 
Примар/ 
Экономические 
агенты 

Мин 20 чел.  
Устроено 50% муж., 
50% женщ. 

______ 

1.1.4. Поддержка развития народных 
ремесел  

2019-2024 МПУ/ 
Примар 

1 Центр народных 
ремесел создан 
2 предприятия 
созданы 

150 тыс. лей Местный бюджет 
Региональный бюджет 
Районный бюджет 
Доноры 
Экономические агенты 
 

1.1.5. Предоставление земельных 
площадей в аренду для развития 
сельского хозяйства 

2019-2020 МПУ 
Примар 

Выращивание 
сельхоз культур,  
3 новых 
экономических 
агенты,  
Мин. 20 рабочих 
мест 50% муж,50% 
женщ 

2.0 тыс лей 
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Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

1.1.6. Улучшение общих условий 
функционирования сельского хозяйства 
путем сохранения и поддержания 
почвенного плодородия 

2019-2025 МПУ/ 
Примар 
Экономические 
агенты 
Районное 
Сельскохозяйственн
ое Управление 

2 ежегодных 
семинара для 
сельхозпредприятий 
Минимум 70% 
экономических 
агентов села 
вовлечены 50% 
муж, 50% женщ, 

20 тыс.  

 

1.2. Создание 
благоприятного 
климата для 
привлечения 
инвестиций 

1.2.1. Разработка и публикация 
инвестиционного паспорта села 

2019-2025 МПУ 
Примар 
 

1 инвест -паспорт 
разработан 
200 экземпляров 
опубликованных 

30 тыс. лей Инвестиционные 
проекты, 
Экономические агенты, 
Частно- 
государственное 
партнерство 

1.2.2. Организация стажировок для 
молодых предпринимателей 

2019-2025 МПУ/ 
Примар 

3 визита для обмена 
опытом 

30 тыс. лей  
 
 
 
Местный бюджет 
Региональный бюджет 
Районный бюджет 
Доноры 
Экономические агенты 
 

1.2.3. Включение единицы специалиста 
по привлечению инвестиций в штатное 
расписание примэрии и найм на работу  

2020 МПУ 
Секретарь МС 
Бухгалтер примэрии 
НПО 

1 специалист по 
привлечению 
инвестиций 
работает 

50 тыс.  

1.2.4. Создание Ассоциации Земляков 
Валя Пержей и привлечение средств 
ремитенций для создания рабочих мест 
в селе 

2019-2022 МПУ 
Примар 
 

1 ассоциация,  
50% мигрантов села 
участвуют. Мин 1 
проект в год 

10 тыс. 

1.2.5. Поддержка экономических агентов 
в разработке инвестиционных проектов 

2019-2025 МПУ 
Примар 
Специалист по 
привлечению 
инвестиций 

1 проект по 
установке теплиц и 
парников, 
1 проект по 
капельному 
орошению  

______ 

 

1.3. Содействие 
экономическим 

1.3.1. Организация производителей: 
поддержка их развития через оказание 

2019-2020 МПУ/ 
Примар 

Повышения 
эффективности 

30  тыс.  
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Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

агентам села в 
поиске рынков 
сбыта 

юридической, нормативной, 
фискальной и инвестиционной 
поддержки с целью обеспечения 
основы и стимулов для кооперации 
мелких землевладельцев  

производства и 
более 
эффективного 
участия на рынке,  
2 форума 
3 семинара 

Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
Региональные фонды, 
Экономические агенты, 
НПО,  
Доноры 1.3.2. Поиск рынков сбыта путем 

использования потенциала населенных 
пунктов- побратимов 

2019-2025 МПУ 
Примар 
 

4 визита, 
2 ярмарки, 
участие в 
инвестиционных 
форумах  

60 тыс. 

1.3.3. Содействие модернизации и 
развитию инфраструктурной сети 
сельских форм хозяйствования 

2022 МПУ/ 
Примар 
Экономические 
агенты 

1 заготовительное 
предприятие, 
1 снабженческо-
сбытовое 
предприятие,  
2 сельских 
потребительских 
кооперативов по 
переработке 
сельскохозяйственн
ой продукции. 

___________ Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
Региональные фонды, 
Экономические агенты, 
НПО,  
Доноры 

Стратегическая программа 2. 
МОДЕРНИЗАЦИЯ МЕСТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И ДОСТИЖЕНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ВСЕХ СЛОЕВ НАСЕЛЕНИЯ, ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ 

ВОЗРАСТА И ПОЛА 

2.1. Поэтапное 
обеспечение 
доступа к 
безопасной воде и 
надлежащей 
санитации для всех 
слоев населения 
села вне 
зависимости от 

2.1.1. Строительство канализационной 
системы 

2022-2025 МПУ 
Директор МП 

Сокращение на 50% 
вспышек и 
возможных 
заболеваний, как у 
мальчиков, так и у 
девочек, связанных 
с водой; 
100% подключенных 
потребителей 

10 млн. Экологический фонд 
Международные 
доноры 
Европейский банк 
реконструкции и 
развития, Европейский 
инвестиционный банк, 
IPVE,  
местные органы 



15 

Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

возраста и пола 
 

38 км  
Новая система 

публичного управления 

2.1.2. Полное обновление водопровода 
 

2020-2025 МПУ 
Директор МП 
 

Улучшение качества 
предоставляемых 
услуг, 
16км водопровода 
заменены 

12 млн. Местный бюджет 
Европейский банк 
реконструкции и 
развития, Европейский 
инвестиционный банк  

2.1.3. Строительство точки отбора воды 
(гидранты) для заправки пожарной 
машины.  

2025 МПУ 
Директор МП 

Организована точка 
для заправки 
пожарной машины, 
приезжающая из 
города Чадыр Лунга 

50 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет 

2.1.4. Оснащение необходимой 
спецтехникой муниципального 
предприятия   

2025 МПУ 
Директор МП 

1 машина для 
вывоза мусора,  
1 экскаватор,  
1 бульдозер для 
буртовки мусора,  
1 снегоуборочной 
машина 
1 грейдер 
1 подъемный кран 

5,5 млн. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 

2.1.5. Благоустройство мусоросвалок и 
приобретение контейнеров 

2025 МПУ 
Директор МП 

2 га 
20 контейнеров 

100 тыс. 

2.1.6. Ремонт здания муниципального 
предприятия 

2022 МПУ 
Директор МП 

60 Кв.м. 
9 окон 
6 дверей 

200 тыс. 

2.1.7. Разработка и утверждение 
генерального плана строительства села 

2019-2020 МПУ 
Директор МП 
 

1 генплан  
Организованное 
планирование 
пространства 

350 тыс. 

 

2.2. Обеспечение 
безопасного и 
беспрепятственного 

2.2.1. Ремонт старых и строительство 
новых дорог 

2025 МПУ 
Директор МП 
 

28 км твердое 
покрытие 
1,5 км в белом 

54 млн  Местный бюджет, 
Центральный бюджет, 
НПО, Доноры 
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Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

передвижения 
населения, вне 
зависимости от 
статуса, возраста и 
пола 

варианте (переулки: 
Попова, 28 июня, 
Пушкина, Калинина) 

 
 
 
 2.2.2. Установка дорожных указателей  2020 МПУ 

Директор МП 
 

Повышение 
безопасности 
движения, 
20 дорожных 
указателей 
установлены  

55 тыс. 

2.2.3. Завершение строительство дорог 
по ул. Котовского и ул. Ленина 

2020-2025 МПУ 3 остановки 
56 км тротуаров  

1,5 млн. лей 

2.2.4. Завершение освещения улиц села 2019-2020 МПУ 100% улиц 
освещены 

1,400 тыс. 

 

2.3. Обеспечение 
защиты от 
наводнений и 
улучшение 
состояния 
окружающей среды 

2.3.1. Восстановление плотины водоема 2025 МПУ, 
Арендаторы 

Обеспеченная 
безопасность 
граждан, 
1 проект 
разработан, 
1 плотина 

5 млн.  
Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Арендаторы 
Национальные фонды, 
Региональные фонды, 
НПО,  
Доноры 

2.3.2. Очистка речки Лунга 2025 МПУ 1 проект  
50 участников 
5 экономических 
агентов 
3 НПО участвуют из 
которых 50% муж, 
50% женщ 

150 тыс. 

2.3.3. Строительство и обустройство 
местного парка и площадки по улице 
Ленина (возле здания магазина ИП 
«Стайкова София»)  

2025 МПУ 
Директор МП 
 

1 зона отдыха 
обустроена, 
6 скамеек  
10 мусорных урн, 
0,6 га  

550 тыс. 

2.3.4. Благоустройство сельского 
кладбища  

2022 МПУ 
Директор МП 

2 га 25 тыс. 
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Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

 

2.4. Повышение 
энергоэффективнос
ти и качества 
общественных 
услуг 

2.4.1. Привлечение инвесторов для 
открытия предприятия по производству 
электроэнергии от альтернативных 
источников энергии 

2022-2025 МПУ 
Директор лицея 

Энергоэффективная 
система 
функциональна, 
Солнечные батареи 
установлены 

500 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
Региональные фонды, 
НПО,  
Доноры 2.4.2. Установка сигнализации в зданиях 

публичных учреждений 
2020 МПУ 

Директоры 
учреждений 

Все публичные 
учреждения 
обеспечены 
сигнализацией, 
Повышена 
безопасность 

350 тыс. 

2.4.3. Развитие системы 
противопожарной безопасности 

2025 МПУ 
Примар 

1 пожарная машина, 
1 гараж 

500 тыс. 

2.4.4. Организация и проведение 
мониторинга качества предоставления 
местных услуг, путем опроса граждан 

2019-2022 МПУ 
Комиссия Местного 
Совета 

2 раза в год 5 тыс. 

Стратегическая программа 3 
ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЖИЗНИ И ДОСТУПА НАСЕЛЕНИЯ К СОЦИАЛЬНЫМ УСЛУГАМ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВОЗРАСТА И ПОЛА 

3.1. Обеспечение 
условий для 
гармоничного 
развития детей 
села 

3.1.1. Утепление здания детского сада. 2022 МПУ, 
Директор дет. сада 

1 проект  3,5 млн Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 

3.1.2. Ремонт подъезда к детскому саду 2022 МПУ, 
Директор дет. сада 

1 проект 
500 м дороги 

1,5 млн Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 

3.1.3. Строительство системы 
канализации в детском саду 
“Светлячок”  

2020 МПУ, 
Директор дет. сада 

Улучшенные 
условия воспитания 
100% мальч, 100% 
дев-к 

250 тыс. 
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3.1.4. Оснащение детского сада новым 
компьютерной техники 

2020 МПУ, 
Директор дет. сада 

6 компьютеров, 
2 проекторов, 
1ксерокс, 
2 принтера 
2 интерактивные 
доски 

350 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 

3.1.5. Капитальный ремонт детского 
лагеря «Орленок» 

2020-2022 МПУ 
 

18 домиков 
отремонтированы 
Современные 
условия отдыха 
детей (мальчиков и 
девочек) 
 

2,5 млн. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 

3.1.6. Ремонт пищеблока в лицее 
“Христо Ботев” и его оснащение 
бытовой техникой 

2019-2022 МПУ 
Директор лицея 

Модернизированны
е услуги питания 
1 посудомоечная 
машина 
2 печи 
6 стеллажей 
2 холодильника 
1 морозильная 
камера 

 550 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 

3.1.7. Капитальный ремонт коридоров по 
этажам и лестничных площадей в лицее 
“Христо Ботев” 

2019-2022 МПУ, 
Директор лицея 

Улучшенные 
условия обучения 
830 кв.м.  

150 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды,  
НПО, Доноры 

3.1.8. Ремонт рекреации в лицее “Христо 
Ботев” 

2020 МПУ, Директор 
лицея 

2 площадки 200 тыс. 

3.1.9. Частичное оснащение кабинетов 
лицея “Христо Ботев” современными 
ИКТ 

2019-2022 МПУ, 
Директор лицея 

20 компьютеров, 
5 проекторов 

200 тыс. 
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3.2. Создание 
условий для 
комфортного 
проживания людей 
пожилого возраста 

3.2.1. Открытие Социального Центра 2019-2025 МПУ, 
Социальный 
ассистент 

Улучшенные 
социальные услуги 
1 социальная 
прачечная  

650 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды, 
НПО, Доноры 
 

3.2.2. Открытие Социальной столовой 2020 МПУ, 
Социальный 
ассистент 

Улучшенные услуги 
и питание 
малоимущих  

350 тыс. 

3.2.3. Проведение конкурса «Достойная 
старость» 

2019-2025 
ежегодно 

МПУ, 
Социальный 
ассистент 

Социализация 
пожилых людей 
(980 муж и женщ) 

2 тыс. 

3.2.4. Обеспечение людей с 
ограниченными возможностями 
необходимым инвентарём 

2019-2025 
 

МПУ, 
Социальный 
ассистент 

15 колясок, 
10 костылей, 

50 тыс. 

 

3.3. Расширение 
спектра 
качественных 
социальных услуг  

3.3.1. Содействие открытию отдела 
фармацевтики в местную аптеку 

2019-2025  МПУ 
Директор Центра 
здоровья 

1 отдел - Экономические агенты, 
Доноры 

3.3.2. Развитие публично-частного 
партнёрства для предоставления 
населению ритуальных услуг 

2020-2022 МПУ 1 похоронное бюро -  

Стратегическая программа 4. 
РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ПРОДВИЖЕНИЕ ТУРИЗМА И КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ СООТВЕТСТВУЯ ГЕНДЕРНОМ РАВЕНСТВУ 
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4.1. Создание 
условий для 
культурного 
развития населения  

4.1.1. Оснащение Дома Культуры 
мебелью и обустройство территории 

2019 МПУ 
Директор Дома 
Культуры 

3 платяные шкафы, 
4 шкафы обычные, 
50 Стульев, 
15 столов, 
5 Стеллажей, 
10 мусорные урны,  
30 м забора, 
4 цветника, 
1 пандус,  
2 скамьи,  
4 фонари  
4 мусорные урны 
Кв.м. Площадка  

500 тыс.  

4.1.2. Создание комфортных условий 
для посетителей сельской библиотеки 
 

2025 МПУ 
Директор 
Библиотеки 

Оснащение 
мебелью: 
10 столов 
20 стульев 
30 стеллажи 
1 шкаф 
 1000 экземпляров 
книг  
1 принтер 
1 ксерокс 

130 тыс. лей Местный бюджет,  
Районный бюджет, 
Партнеры по развитию 

4.1.3. Строительство летней сцены  2020 МПУ 
Директор Дома 
Культуры 

1 сцена 
Скамьи, 
обустроенная 
территория  

800 тыс  
 
Местный бюджет,  
Районный бюджет, 
Партнеры по развитию 
 

4.1.4. Капитальный ремонт здания музея 2025 МПУ 
Директор 
Библиотеки 

Улучшены условия 
содержания 
экспонатов 

1,0 млн 

4.1.5. Капитальный ремонт спортивного 
зала в зданий бывшей гимназий.  

2021 МПУ Созданы условия 
для занятия 
спортом, для всех 
желающих. 

100 тыс. 
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4.2. Сохранение 
местных традиций 
и развитие 
национально-
культурного 
потенциала села 

4.2.1. Оснащение музыкальным и 
специальным инвентарем Дома 
Культуры  

2020 МПУ 
Директор Дома 
Культуры 

1 пульт управления  
2 колонки, 4 
микрофонов, 2 
стойки для микроф. 
1 установка 
светомузыки, 1 
ноутбук, 1 
стационарных 
компьютера, 1 
принтер, 1 ксерокс 
1 проектор, 1 экран 
Музыкальные 
инструменты: 1 
аккордеон, 1 гитара, 
1 барабанная 
установка, 1 
клавишный 
инструмент 

500 тыс. Местный бюджет,  
Районный бюджет, 
Партнеры по развитию 

4.2.2. Открытие кружков по интересам в 
Доме Культуры 

2020 МПУ 
Директор Дома 
Культуры 

Кружок «Умелые 
ручки» для детей 
как для мальчиков, 
ак и для девочек,  
1 Художественная 
студия 
1 вокально-
инструментальный 
ансамбль  

200 тыс. ежегодно Местный бюджет,  
Районный бюджет, 
Партнеры по развитию 

 

4.3. Продвижение и 
воспитание 
здорового образа 
жизни 

4.3.1. Обустройство сельского стадиона 2025 МПУ, 
Примар 

1 сельский стадион 350 тыс.  
 
 
 
Местный бюджет, 

4.3.2. Организация турниров, 
проведение бесед о пользе спорта и 
продвижение здорового образа жизни 

2019-2025 МПУ, 
НПО «Viitorul Valea 
Perjei» 

2 турниров в год 
4 беседы в год 
1 спортивная 

150 тыс. 



22 

Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

эстафета 
1 велогонки 

Районный бюджет, 
Национальные фонды,  
НПО,  
Доноры 

4.3.3. Капитальный ремонт спортзала 
лицея «Христо Ботев» и спортивного 
стадиона 

2022 МПУ, 
Директор лицея 

Улучшенные 
условия проведения 
занятий 

550 тыс. 

4.3.4. Строительство спортивных 
площадок с благоустроенными зонами 
отдыха 

2020-2025 МПУ, 
Примар 

2 площадки 
спортивные, 
10 тренажёров для 
мальчиков и 
девочек 

300 тыс. 

4.3.5. Строительство детской площадки 2022 МПУ, 
Примар 

Инвентарь для 
детской площадки 

150 тыс. 

4.3.6. Создание парка отдыха и развития 2022-2024 МПУ, Примар Озеленение и 
обустройства парка 

1,0 млн. Местный бюджет, 
Государственный 
экологический фонд, 
Глобальный 
экологический фонд, 
Районный бюджет 

4.3.7. Создание туристического 
маршрута села 

2025 МПУ, НПО «Viitorul 
Valea Perjei» 

Выявлены все 
объкты туризма 
Установлены 
направляющие 
знаки и разметки 

100 тыс. 

Стратегическая программа 5. 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕСТНЫХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ  

5.1. Улучшение 
условий работы 
служащих примэрии 
для 
предоставления 
более 
качественных услуг 
населению  

5.1.1. Ремонт крыши здания примэрии 2019 МПУ, 
Примар 
 

Улучшенные 
условия работы 
Новая кровля  

130 тыс. Местный бюджет,  
Районный бюджет, 
Партнёры по развитию 
 5.1.2. Ремонт и оснащение внутренних 

помещений примэрии (актовый зал, 
кабинеты) 

2019-2020 МПУ, 
Примар 

7 окон заменены,  
6 новых дверей в 
здании примэрии  
аппаратура для 
трансляции 
заседания,  
семинары,  
форумы  
заседаний 

317 тыс. 

5.1.3. Обустройство помещения для 2019 МПУ, 1 помещение 70 тыс. 
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архива примэрии в соответствии с 
законом 

Примар 
 

подготовлено, 
4 стеллажа, 
1 стол, 2 стула 

5.1.4. Приобретение транспортных 
средств для нужд сообщества (автобус) 

2019 МПУ, 
Примар 
 

1 легковой 
автомобиль 
1 автобус 
2 рабочих места для 
мужчин 

100 тыс. 

 

5.2. Обеспечение 
прозрачности 
деятельности 
местных органов 
власти 

5.2.1. Оснащение видео-аудио системой 
зала заседаний местного совета для 
прямых трансляций  

2020 МПУ, 
Примар 
 

Обеспечение 
информированности 
населения, 
1 видео система 
функциональна 

110 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды,  
НПО,  
Доноры 

5.2.2. Обеспечение трансляции 
заседаний местного совета через 
интернет 

2021 МПУ, Секретарь МС 
Примар 
Специалист по 
проектам 

Обеспечение 
информированности 
населения 
(трансляции) 

15 тыс. 

5.2.3. Установка нового пано для 
информирования граждан (перед Дома 
Культуры) 

2020 МПУ, Секретарь МС 
Примар 
 

Обеспечение 
информированности 
населения, 
Активное 
население, 
1 панно 

60 тыс. 

5.2.4. Функционирование местного 
радио для оповещения людей в 
чрезвычайных ситуациях 

2025 МПУ, Секретарь МС 
Примар 

Не менее 60% 
домохозяйств 
подключены, 
1 рабочее место 

150 тыс. 

5.2.5. Модернизация официального 
сайта примэрии Валя Пержей, и 
размещение информации об 
инвестиционной привлекательности 
различных объектов села 

2020 МПУ/ 
Секретарь МС 
Бухгалтер примэрии 
Специалист по 
проектам, НПО 

1 сайт функц., 
5000 подписчиков 

 
15 тыс.  
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5.3. Вовлечение 
граждан и 
гражданского 
общества в процесс 
принятия решений 
 

5.3.1. Повышение уровня гражданской 
ответственности  жителей села 

2019-2025 МПУ, 
Примар 
НПО 
 

2 семинара в год с 
50 участниками 
2 схода граждан в 
год из которых 50% 
женщ, 50% муж 

15 тыс. Местный бюджет, 
Национальные фонды,  
НПО,  
Доноры 

5.3.2. Сотрудничество МОВ с местными, 
региональными и национальными НПО 

2019-2025 МПУ, 
Примар 
НПО 

1 ежегодный форум 5 тыс. 

5.3.3. Поддержка молодежи и 
повышение ее политической активности 

2019-2025 МПУ, 
Примар 
НПО 
 

1 Совет Молодых 
политиков 
1 неделя 
дублирования 
деятельности 
Местного совета  

5 тыс. 

5.3.4. Создание благоприятных условий 
для межмуниципального 
сотрудничества 

2020 МПУ 
Примар 

Выявлены области 
возможного 
сотрудничества. 
1 инициатива по 
сотрудничеству 
(форум) 

2 тыс. 

 

5.4. Повышение 
эффективности 
деятельности 
органов местного 
самоуправления 
по противодействи
ю коррупции 
 

5.4.1. Реализация мероприятий по 
усилению антикоррупционной 
деятельности во всех публичных 
учреждениях села. 

2019-2025 МПУ, Секретарь 
местного совета 

2 семинара 10 тыс. Местный бюджет, 
Районный бюджет, 
Национальные фонды,  
НПО,  
Доноры 
 

5.4.2. Организовать проведение 
антикоррупционной рекламы (плакат, 
баннер, видеоролик). 

2019-2025 МПУ 
Секретарь местного 
совета 

2 конкурса 
2 выставки 
20 участников 

25 тыс. 

5.4.3. Размещение информации о 
противодействии коррупции на 
информационных стендах и на сайте 
учреждения, в том числе разъяснений 
населению о порядке предоставления 
государственных услуг (функций), 

2019-2025 МПУ 
Секретарь местного 
совета 

1 Положение 
разработано и 
утверждено 

5 тыс. 
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Приоритеты Действия 
Срок 

исполнения 
Ответственный/ 

партнеры 
Ожидаемый 
результат 

Ориентировочная 
стоимость, (лей) 

Источник 
финансирования 

работе комиссий по урегулированию 
конфликта интересов и соблюдению 
служебного поведения  
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IV. Внедрение и Мониторинг стратегии 
 

 Для контроля, мониторинга и оценки за воплощением стратегии социально-экономического 

развития создан Комитет по мониторингу. 

 Комитет по мониторингу будет действовать под председательством примара с. Валя Пержей и 

при содействии постоянного секретариата.  

  Секретариат отвечает за подготовку документов для обсуждения в комитете по подготовке 

проекта повестки дня и протоколов своих заседаний. 

 Комитет по мониторингу будет сотрудничать на принципах партнерства с представителями 

местной администрации, коммунальных услуг, социальных партнеров, компаний и общественных 

организаций, которые могут предоставить эффективный вклад в реализацию стратегии. 

  Комитет по мониторингу регистрирует результаты постоянного мониторинга в Регистре 

внедрения стратегии (в соответствии с таблицей «Регистр мониторинга реализации стратегии») и  

отчитывается перед местным советом не реже одного раза в год. 

 Комитет по мониторингу будет создан не позднее чем через 3 месяца после утверждения 

стратегии Местным советом с. Валя Пержей. 

 Комитет по мониторингу должен заседать не реже одного раза в год.  

 Две промежуточные оценки будут проводиться независимыми экспертами, нанятых примаром 

Валя Пержей, в 2018 и 2020, чтобы проверить актуальность, эффективность, результативность, 

полезность и устойчивость стратегии. Независимые эксперты должны дать рекомендации по 

улучшению компонентов стратегии и их внедрению. 

 

Регистр мониторинга реализации стратегии 

 

Стратегическое направление 

Стратегическая 
задача 

Общие меры Результаты  Показатели Источники 
финансирования 
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V. Приоритетные проекты сообщества 

Концепт проекта №1 

Название проекта: Реконструкция и модернизация энергосберегающего уличного 
освещения села Валя Пержей 

Стратегическая цель: 
 
Действие:  

Модернизация местной инфраструктуры и достижения благоприятной 
экологической среды для всех слоев населения, вне зависимости от возраста 
Полное освещение села Валя Пержей 

Расположение: село Валя Пержей 

Основная цель проекта: Создание благоприятных условий для проживания людей посредством 
освещения улиц 

Краткое описание проектного 
предложения: 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие уличного освещения создает опасность для передвижения 
населения, людей, работающих во вторую смену и на сельхоз предприятиях. 
Установленная в советское время система освещения нуждается в ремонте, 
например, в неизолированных кабелях, старых светильниках и существует 
опасность поражения электрическим током. 
Помимо безопасности, видимости, важную роль играет экономическая 
эффективность местного бюджета, поскольку старые осветительные приборы 
потребляли слишком много энергии. 
Также, большинство преступления совершаются в ночное время суток на 
неосвещенных территориях. 

Необходимые мероприятия: 1. Создание рабочей группы по внедрению проекта 
2. Составлении сметной документации 
3. Объявление конкурса на выявления подрядчика 
4. Выбор технического надзора 
5. Внедрение работ проекта по освещению села 
6. Контроль качества работ и соблюдение графика реализации 
7. Периодическое информирование граждан о реализации проекта уличного 

освещения 
8. Создание комиссии по приемке выполненных работ 
9. Торжественное открытия проекта 
10. Планирование бюджетных средств на содержание осветительных сетей 
11. Заключение контракта с компанией, которая обеспечит 

функционирование установленных осветительных сетей и устойчивости 
проекта. 

Ожидаемые результаты: 1. Обеспечение освещением всех улиц села 
2. Обеспечение безопасности передвижения людей в ночное время суток, 

снижение преступности 
3. Повышение доверия населения в ОМПУ 
4. Повысится привлекательность и эстетический вид села. 

Статус проекта: (например, ТЭО, 
выделенные места и т.д.) 

Готовая проектная документация, установлены железно-бетонные опоры по 
всем улицам, есть линии электропередачи (ЛЭП) 

Ответственные и потенциальные 
партнеры по реализации: 

ОМПУ, Программа «Мое сообщество» 

Расчетное время: (месяцы) 6 месяцев, до 01.10.2019 г. 

Сметные расходы: (тыс. Леев) 1,400,000.00 лей 

Потенциальные источники со-
финансирования (государственное 
и частное): 

Местный бюджет, Программа «Мое сообщество»  
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Концепт проекта №2 

Название проекта: Создание комфортных условий для пребывания детей в детском саду 

Стратегическая цель: 
 
Действие:  

Повышение уровня жизни и доступа населения к социальным услугам высокого 
качества вне зависимости от возраста пола 
Утепление детского сада 

Расположение: село Валя Пержей, район Тараклия, ул. Калинина 8, детский сад «Светлячок» 

Основная цель проекта: Содействие в создании благоприятных условий для активного развития детей 
дошкольного возраста с. Валя Пержей 

Краткое описание проектного 
предложения: 
 
 
 
 

Здание детского сада типовое, с 1987 года. Площадь территории составляет 1640 
м2. Упреждение состоит из 5 блоков, 3 из которых двухэтажные, построено из 
красного кирпича. Ширина стен – 60 см. Необходимые внутренние работы по 
реабилитации отопительной системы согласно стратегии развития 2016-2022 
выполнены в срок. Но необходимы дальнейшие действия, которые заключаются в 
утеплении здания с наружной части, для создания комфортных условий 
пребывания детей в Дошкольном Детском Учреждение. А также в целях 
уменьшения расходов на оплату услуг по газу. 

Необходимые мероприятия: 1. Разработать необходимые документы (проектную документацию, смету) 
2. Организовать собрание с родителями и создать группу по внедрению проекта 
3. Организовать встречу с примэрией по разработке и внедрения проекта, а 

также по сбору финансовых средств и обеспечении контрибуции сообщества 
4. Объявление тендера на участье и отбор подрядчика 
5. Надзор за реализацией проекта, соблюдение графика и качества работы 
6. Организация приема по окончании работ 
 

Ожидаемые результаты: 1. Качественно выполненные работы 
2. Созданные благоприятные условия для пребывания более 100 детей 
3. Уменьшение расходов на оплату услуг 

Статус проекта: (например, ТЭО, 
выделенные места и т.д.) 

Здание детского сада 

Ответственные и 
потенциальные партнеры по 
реализации: 

Администрация детского сада, Примэрия, Районный Совет Тараклии, доноры и 
внешние партнеры 

Расчетное время: (месяцы) 12 – 15 месяцев 

Сметные расходы: (тыс. Леев) 1,000,000.00 лей 

Потенциальные источники со-
финансирования 
(государственное и частное): 

МОПУ, Районный Совет Тараклии, местные экономические агенты, НПО ”Viitorul 
Valea Perjei”, физические лица 
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Концепт проекта №3 

Название проекта: Информирование граждан – активные граждане – развитое село 

Стратегическая цель: 
Действие:  

Повышение эффективности местных органов власти 
Ремонт актового зала примарии Валя Пержей 

Расположение: Примария села Валя Пержей, район Тараклия, Актовый зал 

Основная цель проекта: Информирование и привлечение сообщества в процессе принятия решений  

Краткое описание проектного 
предложения: 
 
 

На сегодняшний день в здании примарии отсутствуют условия для работы 
МОПУ по выполнению закона №239 от 13 ноября 2008 г. О прозрачности 
процесса принятия решений. Актовый зал примэрии требует ремонта, 
отсутствует аппаратура для трансляции заседания и принятых решений, 
организации семинаров и форумов, заседаний для обсуждения и принятия 
бюджета.  

Необходимые мероприятия:  
1. Разработка проектной и сметной документации 
2. Объявление и проведение тендера на выявления подрядчика 
3. Заключение договора с подрядчиком 
4. Проведение работ по ремонту актового зала примэрии 
5. Мониторинг и оценка внедрение проекта 
6. Сдача выполненных работ в эксплуатации 
7. Приобретение аудио и видео техники для трансляции заседании местного 

совета и других мероприятий 
8. Трансляции и информирования населения села 

 

Ожидаемые результаты: Более 50% населения будут принимать активное участие в процессе принятия 
решений. Внедрение данного проекта предоставит более качественных услуг 
населению и улучшение работы служащих.  
Повыситься эффективность работы местных органов управления и обеспечение 
прозрачности. 

Статус проекта: (например, ТЭО, 
выделенные места и т.д.) 

Здание и зал примарии 
Сайт и страница Facebook примарии, где будут вести прямые трансляции 

Ответственные и потенциальные 
партнеры по реализации: 

МОПВ села Валя Пержей, Примария, квалифицированные работники, трактор 

Расчетное время: (месяцы) 2 месяца (март – апрель 2020) 

Сметные расходы: (тыс. Леев) 317,000.00 лей 

Потенциальные источники со-
финансирования (государственное 
и частное): 

Местный бюджет, региональный бюджет, доноры, экономические агенты 
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Концепт проекта №4 

 Название проекта: Создание парка для социализации и отдыха жителей села Валя Пержей 

Стратегическая цель: 
 
Действие:  

Развитие молодежи, спорта и продвижение культурного наследия соответствуя 
гендерному равенству 
Создание парка отдыха и развития 

Расположение: село Валя Пержей, район Тараклия, ул. Кирова 7 

Основная цель проекта: 
 

Создание благоприятных условий для отдыха, развития и физического 
воспитания молодежи вне зависимости от возраста и пола 

Краткое описание проектного 
предложения: 

Стоит острая необходимость в создании парка отдыха для всей молодежи села, 
где можно отдыхать, развивать оздоровительные навыки, организовать досуг 
молодежи и граждан села а также организовать экологическое воспитания для 
населения села. 

Необходимые мероприятия: 1. Информирование граждан о роли своего участья в проекте 
2. Создание рабочей группы (50% - женщины; 50% - мужчины) 
3. Разработка проектной и сметной документации 
4. Объявление и проведение тендера на выявления подрядчика 
5. Проведение работ по созданию, оснащению и благоустройству парка 
6. Мониторинг и оценка внедрение проекта 
7. Сдача выполненных работ в эксплуатации 
8. Организация торжественного открытия 

Ожидаемые результаты: 1. Создан парк отдыха 
2. Организован культурных и физический досуг 
3. Сохранена экологическая среда 
4. Организовано экологическое воспитания населения села 
5. Повышен уровень жизни и привлекательность села 

Статус проекта: (например, ТЭО, 
выделенные места и т.д.) 

Территория для создания парка отдыха, водоем 
Рабочая группа 

Ответственные и 
потенциальные партнеры по 
реализации: 

МОПУ, Рабочая группа, НПО ”Viitorul Valea Perjei” 

Расчетное время: (месяцы) 24 месяца (01.05.2019 – 01.05.2021) 

Сметные расходы: (тыс. Леев) 3,000,000.00 лей 
Вклад сообщества 30% - 900,000.00 лей 

Потенциальные источники со-
финансирования 
(государственное и частное): 

Государственный экологический фонд,  
Глобальный экологический фонд, 
Районный бюджет, 
Местный бюджет 
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Концепт проекта №5 

Название проекта: Привлечение инвестиций – успех экономического развития села Валя 
Пержей 

Стратегическая цель: 
Действие:  

Содействие экономическому развитию села 
Разработка и публикация инвестиционного справочника села Валя Пержей 

Расположение: село Валя Пержей, район Тараклия 

Основная цель проекта: Повышение благосостояния жителей села Валя Пержей 

Краткое описание проектного 
предложения: 
 
 
 

В селе существует недостаток экономических агентов, но есть 
квалифицированные рабочие, площади, здания, земли. Есть инвестиционный 
потенциал, который не имеет достаточно информации, предоставляющей 
общую инвестиционную картину. Исходя из этого и для увеличения объема 
инвестиций, привлеченных в селе Валя Пержей есть необходимость создать 
инвестиционный справочник села. Разработка данного справочника поможет 
содействую общению МОПУ села с потенциальными местными и иностранными 
инвесторами. 

Необходимые мероприятия: 1. Привлечь кадастровые органы по обмеру села 
2. Привлечь специализированных фирмы по обмеру и оценки существующих 

свободных зданий 
3. Разработка технического задания для инвестиционного справочника села 

(условия, сроки, компоненты, и т.д.) 
4. Объявление конкурса и отбор консалтинговой компании, которая совместно 

с Примэрией Валя Пержей разработает руководство 
5. Выявить экономических агентов с учетом их плана развития на ближайшие 5 

лет 
6. Обобщение собранного материала и подготовка для издания 
7. Размещение инвестиционного справочника на WEB сайте села Валя Пержей 
8. Распространение справочника для привлечения инвестиций в стране и за 

рубежом 

Ожидаемые результаты: 1. Инвестиционный справочник разработан и широко распространен среди 
потенциальных национальных и международных доноров. 

2. Выявлены потенциальные инвесторы 
3. Возможность увеличения объема инвестиций в бизнес 
4. Повышается информированность об инвестиционных проектах 
5. Повышение уровня доходов примарии, возможность внедрения других 

проектов  

Статус проекта: (например, ТЭО, 
выделенные места и т.д.) 

Концепт проекта включен в стратегию социально-экономического развития села 
Валя Пержей 

Ответственные и потенциальн. 
партнеры по реализации: 

МОПУ, Примар, экономические агенты, НПО ”Viitorul Valea Perjei» 

Расчетное время: (месяцы) 12 месяцев 

Сметные расходы: (тыс. Леев) 150,000.00 лей 

Потенциальные источники со-
финансирования 
(государственное и частное): 

Местный бюджет, экономические агенты 

 


